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Processo Seletivo Simplificado para Docentes de 32 Grau — Professor VISITANTE
Edital n2 38, de 30 de abril de 2012

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da Universidade Federal de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a delegagdo de competéncias decorrente da Portaria GR n2 116, de 04 de marco de 2008, publicada no DOU de
01/04/2008, torna publica a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de 01 (um) Professor
Visitante, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos termos da Lei n?
8.745, de 09/12/1993, e do Decreto n? 7.485, de 18/05/2011.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e realizado pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL,
destinando-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para o provimento da vaga, observando, no que couber, o Decreto n?
6.944, de 21/08/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009, e a Portaria MEC n2 243 de 03/03/2011, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 04/03/2011.

1.2. A sele¢do de professor visitante de nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei, visa ao aprimoramento do
sistema de ensino, pesquisa e extensdo e tem por objetivo:

a) apoiar a execugdo dos programas de pds-graduacdo stricto sensu;

b) contribuir para o aprimoramento de programas de ensino pesquisa e extensao;

c) contribuir para a execu¢do de programas de capacitagdo docente; e

d) viabilizar o intercambio cientifico.

1.3. A vaga referidas no item 1.2 destinam-se para lotacdo especifica no Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio
Ambiente — IGDEMA, localizado no Campus A.C. Simdes, em Maceid/AL.

1.4. Os candidatos aprovados e admitidos obrigar-se-3do a desempenhar suas atividades de acordo com os Planos de Trabalho
aprovados e os Projetos Pedagdgicos dos cursos envolvidos, sendo, ainda, submetidos a treinamento de inser¢do ao servigo
publico.

1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado regido por este edital poderdo ser admitidos por outras
instituicGes federais de ensino, respeitados o interesse da UFAL, a ordem de classificacdo, a jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unido e a legislagdo pertinente.

1.6. O professor visitante ndo podera receber atribui¢Ges, fungdes ou encargos ndo previstos no contrato, bem como ndo
poderd ser nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissao
(Art. 92, inciso | e Il da Lei n2 8.745/93).

2. DAS VAGAS

2.1 E objeto deste edital a vaga para professor visitante, conforme o quadro constante no Anexo |.

2.2. A contratagdo do professor visitante, no escopo deste edital, tem como principal finalidade estimular a criagdo e
solidificagdo/fortalecimento dos programas de pds-graduagdo stricto sensu e os grupos de pesquisa das Unidades Académicas
envolvidas, descritas no Anexo I.

2.3 O professor visitante exercerd as seguintes atividades: docéncia em nivel de graduagdo e de pds-graduagdo na area do
processo seletivo; e participagdo nas atividades de pesquisa e extensdo.

2.4. A remuneracgdo das vagas dispostas neste edital serd feita na forma prescrita pela Orientacdo Normativa n2 5, de 28 de
outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, tomando-se por
referencial a remuneracdo do Professor Adjunto | — DE, da carreira do Magistério Superior Federal, no valor de RS 7.333,67 (sete
mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta e sete centavos), conforme quadro a seguir:

A in2 [ -
QUADRO DE VAGAS REMUNERAGAO (Lei n2 12.269/2010 e ON n2 05/2009 — SRH/MP)
-emR$
- GRATIF.
VENCIMENTO RETR;Z‘;'CAO ESPECIFICA DO TOTAL
FUNGAO NiVEL | REGIME | VAGAS BASICO TITULACAO MAGISTERIO (A+B+C)
(A) (8) SUPERIOR -
GEMAS (C)
PROF.
VISITANTE 1 D.E. 01 2.318,71 3.916,88 1.098,08 7.333,67
(ADJUNTO)




3. DAS INSCRICOES

3.1. O pedido de inscricdo sera feito por Area de Concentracdo, conforme o quadro do Anexo .

3.2. Os pedidos de inscrigdo deverao ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h do dia 02 de maio de 2012 as
14h do dia 09 de maio de 2012.

3.3 Ndo serdo aceitos pedidos de inscrigdo extemporaneos.

3.4. A taxa de inscrigdo correspondera ao valor de RS 183,34 (cento e oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos), devendo
ser paga até o ultimo dia do periodo de inscri¢es disposto no item 3.2.

3.5. Os candidatos que solicitarem inscricdo neste processo seletivo deverdo encaminhar até o ultimo dia de inscricdes o
curriculum vitae, com cdpia autenticada dos titulos académicos adquiridos e comprovagdo de produgdes cientificas e técnicas na
forma do Anexo Il e conforme itens 5.5 e 5.6 deste edital.

3.6. As informagdes prestadas pelo candidato na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o direito de
excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4. DA ISENCAO DE INSCRICAO

4.1. Poderdo pleitear isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de
26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que
possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

4.2. Aisengdo mencionada no item 4.1 deverd ser solicitada no momento da inscri¢do, até as 17 horas do dia 03/05/2012.

4.3. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 08/05/2012.

4.4. Os candidatos que tiverem o pedido de isengao indeferido deverdao pagar o valor integral da taxa de inscricao até o ultimo
dia do prazo previsto no item 3.2

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E APRESENTAGAO DE TITULOS

5.1. Em atengdo a Sumula n2 266, do Superior Tribunal de Justica, serdo homologadas as inscricées dos candidatos que enviarem
a documentacgdo completa e efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

5.2. A homologag3o das inscrigdes sera publicada no site www.copeve.ufal.br até 14/05/2012.

5.3. O candidato que tiver sua inscrigao indeferida podera recorrer a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP,
no primeiro dia util a partir da data de publicagcdo das homologacGes até as 18h.

5.4. O recurso sera feito via FAX (0**82) 3214-1034.

5.5. Durante o periodo de inscri¢cdes, o candidato deverd entregar na secretaria do Instituto de Geografia, Desenvolvimento e
Meio Ambiente (IGDEMA/UFAL), entre as 09 e 12 horas e das 14 as 17 horas, envelope com os seguintes documentos:

a) Comprovante de Solicitacdo de Inscricdo emitido no momento do pedido de inscricdo e devidamente impresso;

b) Fotocdpia autenticada da cédula de identidade ou passaporte, se for o caso;

c) Fotocopias autenticadas dos diplomas ou documentos comprobatérios da escolaridade e da titulagdo minimas exigidas,
acompanhadas dos respectivos histéricos escolares;

d) Curriculum Vitae, em quatro vias impressas;

e) Comprovacdo de produgdes cientificas e técnicas exigidas neste edital;

f) Plano de Atividades Académicas, contemplando particularmente as a¢des de ensino de graduacgdo e pds-graduacdo e de
nucleacdo/solidificacdo de atividades de pesquisa, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAL, em
guatro vias, elaborado de acordo com instru¢des no Anexo ll;

g) Comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (G.R.U.).

5.5.1. A documentac¢do podera ser entregue por intermédio de procurador com poderes especificos, perante o IGDEMA — UFAL.
5.5.2. Apenas uma das vias do Curriculum Vitae serd acompanhada de cdpia dos titulos previstos no Anexo Ill deste edital,
devidamente organizadas, classificadas e encadernadas na ordem estabelecida naquele Anexo.

5.6. Sera permitido o envio da documentacdo indicada no item 5.5 por via postal, através de servico de entrega expressa (Sedex
ou equivalente), diretamente ao Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente (IGDEMA/UFAL), na Avenida Lourival
de Melo Mota, s/n, Campus A.C. Simdes, Cidade Universitaria, Maceié/AL, CEP 57072-970.

5.6.1. A postagem deverd ocorrer até o ultimo dia de inscri¢des.

5.6.2. A UFAL ndo se responsabilizard por atrasos no servigo de entrega expressa.

5.7. Durante a realizagdo do certame poderdo ser solicitados os originais dos documentos apresentados em fotocépia para fins
de comprovagao.

5.8. Nao haverd restituicdo da taxa de inscricdo na hipdtese de indeferimento da inscricdo ou quando, por qualquer
circunstancia, o candidato deixar de atender a qualquer dos critérios do Processo Seletivo.


http://www.copeve.ufal.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.ufal.br/

6. DAS PROVAS E APURACAO DE NOTAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

a) Analise do Plano de Atividades Académicas, eliminatdria e classificatoria;

b) Prova de Titulos, classificatéria.

6.2. A avaliagdo pela Banca Examinadora ocorrera em sessdo publica em data provével de 21/05/2012.

6.1. O cronograma contendo data exata, horario e local de realizagdo da sessdo publica sera divulgado no site
www.copeve.ufal.br até 08/05/2012.

DA ANALISE DO PLANO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

6.3 A avaliagdo do Plano de Atividades Académicas ocorrera de acordo com os seguintes critérios e pontuagdo maxima:

a) Plano de atividades didaticas em cursos de graduagdo na area de estudos, até 02 (dois) pontos;

b) Plano de atividades didaticas em cursos de pds-graduagdo na area de estudos, até 04 (quatro) pontos;

c) Plano de atividades de pesquisa na area de estudo, até 04 (quatro) pontos.

6.4. Serd considerado eliminado o candidato que ndo obtiver a nota média minima de 07 (sete) pontos no Plano de Atividades
Académicas.

DA PROVA DE TITULOS

6.5. A Prova de Titulos considerara os itens relacionados a formagdo e aperfeicoamento do profissional, de atividades docentes,
pesquisa cientifica e tecnoldgica, de atividades de formagdo de pessoal, de realizagdes profissionais e trabalhos aplicados,
obedecida a escala de valores estabelecida no Anexo Il deste edital.

DA APURAGAO DE NOTAS

6.6. A nota final de cada candidato serd obtida pela média aritmética das notas do Plano de Atividades Académicas e da prova
de titulos;

6.7. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas, o desempate serd feito considerando a maior nota na prova de titulos.
Ainda persistindo o empate, serd melhor classificado o mais velho na idade.

6.8. Para cada Area de Concentracdo serd homologada e publicada a relagdo dos candidatos aprovados, com a respectiva ordem
de classificagdo.

7. DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1. O julgamento dos candidatos sera realizado, sob a supervisdo da respectiva Unidade Académica, por comissdo composta
por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo um dos titulares externo ao quadro de pessoal da UFAL, todos
eles designados através de Portaria do Reitor da UFAL;

8. DIVULGACAO DE RESULTADOS

8.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado no dia 31/05/2012, no site www.copeve.ufal.br

8.2. A publicacdo do resultado final do processo seletivo serd feita no Diario Oficial da Unido, até quinze dias apds sua
homologacdo pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP.

9. DOS RECURSOS

9.1. O julgamento da banca examinadora é irreparavel, salvo manifesta ilegalidade.

9.2. Os candidatos poderdo interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, até o primeiro dia util apds a divulgacédo dos
resultados de cada etapa, ou em até trés dias Uteis apds publicacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido

9.3. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no Protocolo Geral da UFAL, localizado no Campus A.C. Sim&es-Maceié/AL
(Reitoria), no horario de 08 as 17 horas.

9.4 Os recursos ndo terao efeito suspensivo no processo seletivo simplificado.

10. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de um ano contado a partir da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado no Diario Oficial da Unido, sendo prorrogavel uma vez por igual periodo.

11. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

11.1. O contrato de trabalho serd celebrado sob a égide do Decreto n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT), sem prejuizo dos
demais diplomas legais.

11.2. A contratacdo dar-se-d na categoria de Professor Adjunto do Grupo Magistério Superior, em regime de dedicacdo
exclusiva, de acordo com o disposto no Quadro Geral de Vagas constante do Anexo |, pelo tempo determinado, com possivel
renovagao.

11.3. A contratacdo dos aprovados e classificados ocorrera por periodo determinado, a saber:

a) Um ano, com possibilidade de prorrogacéo por igual periodo no caso de Professor Visitante brasileiro nato ou naturalizado;

b) Dois anos, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo no caso de Professor Visitante Estrangeiro.

11.4. O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das InstituicGes Federais
de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei n° 8.745/93.



11.5. E proibida a contratacdo, nos termos do Art. 62 da Lei 8.745/1993, de servidores da Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

11.6. Excetuam-se desta proibicdo, os servidores que ndo ocupem cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que
trata a Lei 7.596, de 10/04/1987, ficando a contratacdo condicionada a formal comprovacao da compatibilidade de horarios.
11.7. Os candidatos que ja exerceram a fungdo de Professor Substituto ou Visitante nos termos da Lei n® 8.745/93, ndo poderdo
ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do seu contrato anterior.
11.8. Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar no ato da contrata¢do o Visto Temporario V ou Visto Permanente, de
acordo com a legislagdo vigente.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1. S3o requisitos basicos para contratagdo, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

12.2. A ndo comprovagdo dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricdo e a nulidade da aprovagdo e dos
direitos dela decorrentes.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscri¢do implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢Oes estabelecidas para o processo
seletivo deste edital, bem como as disposi¢Ges especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as
quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o
desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

13.2. Anular-se-3do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o
candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaracgées, ndo o fizer.

13.3. Os candidatos classificados até o nimero de vagas fixado no Anexo | serdo convocados para admissdo por via postal.

13.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Copeve, enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de acesso ao site http://www.copeve.ufal.br/sistema.

13.4.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

13.5. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor,
pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pela Unidade Académica em que for lotado.

13.6. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Publico Federal,
mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na forma da Lei n® 8.745/93, observada a ordem classificatoéria,
ficando a admissdo condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da
Administragdo Publica.

13.7. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim a
homologagdo do certame publicada no Didrio Oficial da Unido.

13.8. Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este edital, podera a
Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢Oes, alterando, ou ndo, as especificagdes para provimento dessas vagas.

13.9. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de acdo
contra quaisquer atos relativos a este concurso, aplicando-se o que prevé o Art.12 e 22 da Lei 7.144/83.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho.

Silvia Regina Cardeal
Pré-Reitora



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

. AREA DE . -
CODIGO UNIDADE CONCENTRACAO VAGAS | REGIME TITULACAO MINIMA EXIGIDA
ED38-VISO1 | IGDEMA GEOCIENCIAS 01 DE Graduacdo na area de Geociéncias, Mestrado em Geociéncias ou areas

afins, e Doutorado em Geociéncias ou areas afins.




ANEXO I
INSTRUCf)ES PARA ELABORACAO DO PLANO DE ATIVIDADES
O Plano de atividades do candidato deve conter:

1 - Introdugdo: Justificar o interesse institucional e caracterizar a trajetéria académica

2 — Objetivos gerais e especificos

3 — Descrigdo Operacional do Plano de Atividades: Descrever detalhadamente, justificando a sua existéncia e apresentando as
acOes que o compdem. Este item devera descrever o que serad realizado e como serd realizado

4 — Articulagdo do Plano de Trabalho do candidato com o Plano de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais —
Explicitar as relagdes entre o Plano de Trabalho do candidato e o Plano de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades
Federais — REUNI/UFAL e Plano de Desenvolvimento Institucional, e o Projeto Pedagdgico Institucional disponiveis no Portal do
Gestor da UFAL, quadro PLANEJAMENTO (http://www.ufal.edu.br/portal/gestor)

5 — Resultados Esperados e Impactos Institucionais e Sociais Previstos: Apontar objetivamente os produtos esperados mediante
a contribuicdo do presente Plano de Trabalho



ANEXO Il
PROVA DE TITULOS PARA PROFESSOR VISITANTE

1. GRUPO | - Titulos decorrentes de atividade didatica

Especificagdo: Pontuagao

1.1. Exercicio de Magistério Superior: Um ponto por ano em que, efetivamente, lecionou disciplina(s).

1.2. Exercicio de Monitoria em Ensino Superior: Meio ponto por ano de exercicio.

1.3. Exercicio de Magistério em Educagdo Basica: Meio ponto por ano de exercicio.

1.4. Orientacdo de monografias de graduagdo ou especializagdo, nos ultimos cinco anos, apresentadas e aprovadas: Um ponto
por orientagdo.

1.5. Orientagdo de dissertagGes de mestrado, nos ultimos cinco anos, apresentadas e aprovadas: Trés pontos por orientagao.
1.6. Orientacdo de teses de doutorado, nos ultimos cinco anos, defendidas e aprovadas: Cinco pontos por orientacdo.

1.7. Exercicio de cargo ou fungdo de Coordenador de Curso de graduagdo ou pds-graduagao: Um ponto por ano de exercicio
1.8. Outras atividades consideradas de ensino ou relacionadas ao mesmo: Meio ponto por ano, até o maximo de cinco pontos.

2. GRUPO Il - Titulos decorrentes de atividades cientificas

2.1. Livros com ISBN publicados nos ultimos dez anos relacionados com a Area de Concentragdo objeto da sele¢do: Trés pontos
por livro.

2.2. Capitulo de livro com ISBN publicado nos Gltimos dez anos relacionado com a Area de Concentracio objeto do Concurso:
Um ponto por capitulo.

2.3. Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagdo internacional: Dois pontos por
trabalho.

2.4. Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagdo nacional: Um ponto por
trabalho.

2.5. Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagdo regional ou local: Meio ponto
por trabalho.

2.6. Comunicag¢Oes apresentadas em congressos ou similares promovidos nos Ultimos cinco anos por organizagdo de ambito
internacional: Um ponto por comunicagdo.

2.7. Comunicag¢Oes apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por organizacdo de ambito
nacional: Meio ponto por comunicagao.

2.8. Comunicag¢0Oes apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por organizagdo de ambito
regional ou local: Trés décimos de ponto por comunicagdo.

2.9. Participagdo em congressos e similares, promovidos nos ultimos cinco anos, de ambito regional, nacional ou internacional,
como conferencista: Um ponto por participagao.

2.10. Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos internacionais: Um ponto por trabalho.
2.11. Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos nacionais: Meio ponto por trabalho.

2.12. Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos locais: Trés décimos de ponto por
trabalho.

2.13. Outras atividades correlatas nao listadas neste grupo I, promovidas nos ultimos cinco anos: Até o maximo de dois pontos.

3. GRUPO Il - Titulos decorrentes de atividade profissional nao didatica
3.1. Tempo de exercicio profissional em atividade diretamente relacionada com a Area de Concentracdo em concurso: Dois
pontos por ano

4. MODO DE APURACAO DOS PONTOS NA PROVA DE TiTULOS

4.1. Em cada um dos trés grupos, ao candidato que obtiver a maior pontuacdo sera atribuida a nota 10,0 (dez), sendo atribuidas
aos demais candidatos notas proporcionais a esta atribuicao.

4.2. A nota da Avaliagdo dos Titulos serd a média ponderada das notas obtidas nos Grupos |, Il e lll, com pesos 4 (quatro), 4
(quatro) e 2 (dois), respectivamente.

4.3. As notas da Prova de Titulos dos demais candidatos serdo calculadas através de proporcionalidade direta, relativa a
atribuicdo anterior.



